Evaluering av prosjektet ”Vold og overgrep”

mai 2011.

Prosjektgruppa har bestått av 12 personer:

Espen Rutle Johansson – psykolog, RVTS, Helse-Bergen

Per Isdal – psykolog, ATV

Gro Gilje – Sandnes barnevern, innsatsteam

Elizabeth Stangeland – SLT-koordinator Time kommune

Fartein Haga – Bufetat, fagteam Jæren

Linda Aanestad – BUP Bryne, psykolog (Barnehuset siste året)
Linda Lundebrekke Eie – Stavanger, barnevern

Brit Røisli – Stavanger PPT
Birgit Odden Hegge – sexolog / BUPA

Liv Jorunn Byrkjedal Sørby – Møllehagen skolesenter
Brit Gording – Møllehagen skolesenter
Kjell Pettersen – Møllehagen skolesenter, prosjektleder
Hovedmålet med prosjektet har vært å bygge et sterkt nettverk mellom Møllehagen skolesenter, barnevern, psykiatri, PPT, ATV, RVTS og PPT slik at:

· vi får økt kompetanse i egen organisasjon.
· vi utvikler kurs og veiledningspakker for skoler, barnehager og andre i regionen.
· arrangere todagers konferanse våren 2009, 2010 og 2011 i samarbeid med RVTS vest.
· forkorte ventetiden, dvs at barn og unge som har vært utsatt for overgrep får tilbud om behandling så tidlig som mulig, og dermed kommer fortere i elevrollen.
· psykolog tilsatt ved skolesenteret.
· Møllehagen skolesenter er pådriver i å bygge opp og gi unge overgripere et behandlingstilbud i regionen.
Økt kunnskap vil gjøre personalet bedre i stand til å fange opp signaler, koble inn de rette hjelpeinstanser og selv håndtere disse sakene bedre. Personalet vil vite mer, og kan videre gi skoler og andre samarbeidspartnere bedre veiledning og hjelp i forhold til overgrepsutsatte elever. 

Målet for prosjektet har vært å øke den generelle kunnskapen om vold og overgreps- utsatte, slik at Møllehagen skolesenter og videre våre samarbeidspartnere kan møte elever med vold og overgreps historier på en god måte. 

Målet har også vært at Møllehagen skolesenter i tråd med regjeringens målsetting kan samarbeider med ulike lokale og regionale team, tiltak og hjelpeapparat som jobber opp mot overgrepsutsatte. Slik at vi i best mulig grad kan gi et tilpasset opplæringstilbud til elever, samt veilede og dele kunnskap til våre samarbeidspartnere i forhold til denne elevgruppen spesielt. 

Intern kompetanseheving.

Nåsituasjon: 

Mange ansatte ved skolesenteret har hatt/har kontakt med elever som har vært utsatt for overgrep. Det vil være viktig å bygge opp generell kompetanse for å forebygge, avdekke og håndtere overgrep, og nettverket som prosjektgruppa er en del av blir i så måte viktig.

Mål og tiltak: 

Kunnskap om de forskjellige kommunale konsultasjonsteam og behandlingsapparatet i regionen skal spres til alle ansatte. Temaet vil også bli tatt opp i internskoleringen. Eksterne kurs og seminarer vil tilbys ansatte. 

Resultat:

- Det har vært avholdt 6 internskoleringer for alle ansatte om temaet vold og        

  overgrep (inklusive orientering om undervisningsopplegg). Det har vært to 

  eksterne forelesere.

- Alle ansatte har fått innføring i den vanskelige samtalen (RVTS vest), 10 stk 

  ekstra skolering her v/Inge Nordhaug
- Alle ansatte deltok på personalseminar med temaet ”Følelser” på avveie høsten

  2010 (RVTS vest) – Inge Nordhaug
- Vi har arrangert todagers konferanse både i 2009, 2010 og 2011. Her har i snitt 30 

   Personer fra Møllehagen deltatt.

- 12 ansatte har fått to dagers kurs i undervisningsopplegg utarbeidet ved Vestfold

   Incestsenter.

- Kursrekke (kveld) der 15 ansatte har deltatt.

- 3 ansatte har vært i prosjektgruppa og fått ekstra mye kompetanseheving via 

  tverrfaglige kompetansegruppe, RVTS vest (videokonferanser og konferanser i                                                                            
  Bergen) og diverse kurs andre steder.
- 3 ansatte har fått opplæring i Erasor (risikovurdering)
- Rektor og prosjektleder har vært på studietur til Offclinic i Sverige

- 10 ansatte har besøkt BUP Vasa i Stockholm
- Holdningsendring i egen organisasjon, lavere terskel for å ta opp og snakke om 
  vanskelige tema.

- En ansatt (Brit) tar videreutdanning; ”Erfaringsbasert master i vold og traume” ved  

  NKVTS og UiO.

- Faglig påfyll er viktig for å kunne utføre jobben på en best mulig måte.
Utarbeide kurs til ekstern kompetanseheving hos våre samarbeidspartnere.
Mål: 

Når kurspakkene blir ferdige vil de bli gjort kjent for eksterne samarbeidspartnerne, og prosjektgruppa har som et hovedmål å spre kunnskap til ordinære skoler i regionen.

Regionen trenger økt kompetanse på området, og et todagers seminar vil både gi kompetanse, inspirasjon og være viktig for å fremme tverrfaglig og tverretatlig samarbeid.

Gjennomføre todagers konferanser i Stavanger  der Møllehagen skolesenter og RVTS vest står som arrangør.

Resultat:

- Stor deltakelse på konferansene (sum: 475 eksterne og 100 interne deltakere). 

  Evalueringen har vært meget god, i snitt 5,6 på en skala der 6 er best.
- Det har vært arrangert to kursrekker á 5 kvelder med interne og eksterne forelesere.

  20 eksterne og 15 interne deltakere
- Vi har avholdt flere personalmøter på skoler i regionen (både nord- og sørfylket)
  med til sammen 225 deltakere.
- Kurs og veiledninger på flere skoler og barnehager i regionen, foreldremøter

- To kurs sammen med Rogaland A-senter/KORUS Vest

- Kurs for menigheter og idrettslag
- Svart på henvendelser fra skoler, barnehager og andre, informert om saksgang og 

  samarbeidspartnere.
- Utarbeidet brosjyre om hva vi gjør når barn og ungdom forteller ”den vonde 

  hemmeligheten” (Liv Jorunn). 
- Utarbeidet undervisningsopplegg der temaet seksualitet er sentralt (Liv Jorunn)

- Liv Jorunn jobber også 50 % på UiS (SAF) og har vært pådriver for å få temaet vold 

  og overgrep inn på pensum i allmennlærerutdanningen. Førskolelærerutdanningen 

  er i dialog for å finne relevant litteratur om temaet.
Bedre samarbeidet mellom de forskjellige offentlige aktørene.

Mål: 

Alle i prosjektet skal oppleve samarbeidet som nyttig. Det er et mål å finne frem til gode samarbeidsformer og systemer som gir fremdrift, slik at vi kan ha informasjonsflyt - uten at den kommer på kollisjonskurs med de ulikes arbeidsoppgaver og det lovverk som regulerer dette.

Tiltak: 

Møter og felles skolering. Der det er mulig inviterer deltagerne i prosjektet hverandre gjensidig med på forum, møter og kurs som kan gi fagligutbytte.

Resultat:

- Møtene i prosjektgruppa har vært viktige for å gi inspirasjon, faglige innspill,

  bygge relasjoner og oppdatere hverandre på arbeidsfeltet.

- RVTS vest har bidratt med kompetanse, videokonferanser og kurs. Her har Espen

  Rutle Johansson og Inge Nordhaug vært sentrale aktører.
- Kompetansegruppen til Linda Aanestad (BUP, nå Barnehuset) har også vært

  uvurderlig for flere av oss i prosjektgruppa. Faglige tema og nyttig kontakt med 

  fagfeltet.

- Godt samarbeid med politiet, både for konsultasjon, på kurs og konferanser.

  Politiet har også vært samarbeidspartnere i aktuelle saker.

- I løpet av prosjektperioden har samarbeid på alle områder og med alle aktører

  utviklet seg på en positiv måte.
Delta om det blir aktuelt å opprette egne enheter for unge overgripere i vår regionen.
Ansatte i Møllehagen skolesenter vil få økt kompetanse i forhold til overgrepsuttsatte, de vil også ha kunnskap om unge overgripere.  

Det å utarbeide gode opplæringsarenaer for denne elevgruppe er noe ansatte ved Møllehagen skolesenter arbeider med.

Dersom det blir aktuelt å starte opp enheter for unge overgripere i vår region, vil skolesenteret kunne være med i forarbeidet og gi innspill til oppbyggingen av et skoletilbud – der skolen er en del av det totale opplæring og behandlingstilbud. 

Resultat:

Etter besøket på Offclinic i Sverige har vi sett at behovet for et tilbud til unge overgripere ikke er godt nok her i regionen (og landet). Møllehagen skolesenter har fått en del kompetanse på området, og dersom det blir et behandlingstilbud i området vil det være naturlig at vi står for opplæringen. 
Annet

Vedr. psykolog tilsatt ved skolesenteret: Her har vi samarbeidet med Vibemyr skoleversted og ATV, men vi har ikke fått gehør verken i fylkeskommunen eller på eksterne søknader.

Økonomi: Vi har søkt fylkeskommunen, flere legater og andre aktører om økonomisk støtte til prosjektet. De fleste søknadene er avslått, med to unntak:

TrygVesta: 50.000 kr og RBUP vest 12.500 kr

Møllehagen skolesenter har i prosjektperioden på tre år avsatt til sammen 250 % fordelt på 6 personer, der prosjektleder til sammen har hatt 150 %. 
Utgifter til kurs, reiser og litteratur har vært 140.000 kr. 
Overskudd fra de tre konferansene har samlet vært 192.000 kr. Av dette har 162.000 kr gått med til å dekke deltakelse fra Møllehagen og prosjektgruppa (via RKK).
Utgifter til lønn: kr 1.750.000 i hele perioden.

Gevinst:

· Kompetanseheving, Møllehagen skolesenter er et kompetansesenter på området.

· Kunnskap gir trygghet

· Hjelp til elever

· Nettverk

· Positivt omdømme

· Utfordring: Hvordan få bedre dekning i media.

· Idealisme, stolthet

Møter i prosjektgruppa:

2008: Konstituerende møte 10.april, dagsamling 25. august + 4 møter

2009: 6 møter + grupper

2010: 4 møter

2011: Evalueringsmøte 13. mai.

Totalt utgjør dette 40 timer.
Takk:
· Takk til alle deltakerne i prosjektgruppa for inspirerende og verdifullt samarbeid.
· En ekstra stor takk til rektor Svein Nossum som har stilt tid, økonomiske og menneskelige ressurser til disposisjon for at prosjektet skulle lykkes. Svein har i tillegg vært engasjert og pådriver i hele prosessen. 
Oppsummering (sammendrag) fra deltakerne i prosjektgruppa:

 
Positive tilbakemeldinger:

· Prosjektet har hatt en god ledelse. Åpenhet og inkludering. Det første året var best med hyppige møter og gode ressurser avsatt fra Møllehagen.

· Viktig med tverrfaglig og tverretatlig sammensetning av prosjektgruppa

· Hjelp til elever her og nå (forkorte ventetiden, avdekke, henvise).

· Konferansene har vært meget bra, både organisering, faglighet og opplegg har vært flott. I tillegg er det viktig med nettverksbygging på konferanser.

· Gode kursrekker og enkeltkurs, både internt og eksternt.

· Flott undervisningsopplegg, må prøves ut.

· Intern kompetanseheving på Møllehagen.

· Kompetanseheving for medlemmene av prosjektgruppa, personlig utvikling..

· Den enkelte har fått oppdatert og ny kunnskap om aktuelle samarbeidspartnere, og dermed enda bedre henvisningskompetanse.

· Nytteverdi også i eget arbeid, for eksempel i konsultajonsteam.

· Luksus, kjekt og nyttig å få være med i prosjektet.

· Stavanger-regionen har nå et godt nettverk inkl. skole.

· Prosjektet har vært i tråd med SLT sin handlingsplan.

Utfordringer:

· Hva nå, veien videre. Er kompetansen implementert godt nok hos ansatte i Møllehagen skolesenter?

· Utprøving av undervisningsopplegget, kvalitetssikring.

· Fortsatt fokus på vold og overgrep, både internt og eksternt.

· Holde ”gløden” oppe hos ressurspersonene. 
· Enda mer spredning av kompetanse til skoler og barnehager. 

· Alle ansatte på skoler, barnehager og institusjoner burde hatt et obligatorisk kurs. Utfordringen blir å motivere ledere slik at dette kan nå ut til de ansatte. 

· Prisen på konferansene er vel høy. 

Konklusjon på utfordringene:

· Videreføre og utvide kompetansen til flere personer i Møllehagen skolesenter. Her er det bestemt å opprette en ressursgruppe på 6-8 personer som vil få oppgaver knyttet til utfordringene over (samt mye mer). Gruppen hadde sin første samling 27.mai. Tid til å utføre oppgaver vil bli vurdert kontinuerlig.

· Vi fortsetter med konferanser (neste er 12. og 13. mars 2012). Hovedtema blir trolig ”Barn og ungdom i krise”. Sted er Residence hotell i Sandnes. Første info er gått ut til alle tidligere deltakere og fins også på vår hjemmeside.

· RVTS vest ønsker å gi oss utfordringer sammen med kompetansegruppene i den enkelte kommune. Vi er klare!

